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Academic Background  

Ph.D.  University of Oklahoma,  Norman, OK,  2001 

M.B.A.  Metropolitan State University,  St Paul, MN,  1995 

BSEE  University of Belgrade,  Belgrade, Yugoslavia,  1978 

Work Experience

Academic Experience  

Associate Professor of Management, University of Mississippi, School of Business (2007 - Now).   

Assistant Professor of Management, University of Wisconsin, LaCrosse (2000 - 2003).   

Teaching/Research Assistant (Management), University of Oklahoma (1997 - 2000).   

Non-Academic Experience  

National 

Vice President, MTC (1991 - 1997).   

Director International Market Development, Centroexport (1990 - 1991).   

Marketing Director, CAPPS (1983 - 1990).   

Regional Marketing Supervisor, Brown & Williamson-Europe (1981 - 1983).   

Joint Venture Research Coordinator, Institute for Planning and Management Systems (1978 - 1981).   

Teaching

Courses Taught  

Concept Integration and Application, Global Business, Global Business Strategy, International Business, International Business
Management, Management of Strategic Planning, Organization Theory, Principles of Management, Seminar in Human Resource
Management, Special Topics in Business, Theoretical Foundations of Management 

Teaching Honors and Awards  

Award 

2006:  Frist Teaching Award Nominee University of Mississippi. 

Honor 

2006:  Frist Teaching Award Nominee University of Mississippi. 

Research/Intellectual Contributions:

Refereed Articles  

Michael, H., Buckley, M., Moller, M., Richey, G., & Novicevic, M. M. (in press, 2011).  Aligning Global Managers' Expectations/Capabilities
during Global Assignments.   Journal of Applied Social Psychology.   

mailto:mnovicevic@bus.olemiss.edu


Bing, M., Davison, K., Vitell, S., Ammeter, A., Garner, B., Milorad Novicevic, (in press, 2011).  An experimental investigation of an
interactive model of academic cheating among business school students.   Academy of Management Learning and Education.   

Novicevic, M. M., Buckley, M. Ronald, Duke, A., Breland, J., Holmes, E., Mark Bing, (in press, 2011).  Customers Co-creating value with
the firm: Implications for IHRM.   International Journal of Human Resource Management.   

Novicevic, M., Humphreys, J., Buckley, M. R. , Cagle, C., & Roberts, F. (in press, 2011).  Effective Leadership Found in Unexpected
Places: A Sociohistorical Analysis of the Red Tops Dance Orchestra.   Business Horizons.   

Valcea, S., Hamdani, M. R., Buckley, M. R. , & Novicevic, M. M. (in press, 2011).  Exploring the developmental potential of leader-follower
interactions: A constructive-developmental perspective.   Leadership Quarterly.   

Bing, M., Kluemper, D., Davison, K., Taylor, S., & Novicevic, M. (in press, 2011).  It Ain't the Things You Don't Know That Hurt You. It's
the Things You 'Claim' to Know That Just Ain't So: Overclaiming as a Measure of Faking.   Organizational Behavior and Human Decision
Processes.   

Evans, R. & Novicevic, M. M. (in press, 2011).  Legitimacy of HRM Practices: Managerial Perceptions of Economic and Normative
Value'.   Journal of Applied Management and Entrepreneurship, 15 (4).   

Humphreys, J., Paine, S., Novicevic, M., Clayton, R., & Gibson, J. (2011).  Lillian McMurry of Trumpet Records: Integrity and Authenticity
in the Charismatic Constructive Narcissist.   Journal of Leadership and Organizational Studies, 18 (1), 40-55.   

Novicevic, M., Williams, L., Abraham, R., Gibson, M., Smothers, J., Aleta Crowford, (in press, 2011).  Principles of outstanding leadership:
Dale Carnegie's folk epistemology.   Journal of Applied Management and Entrepreneurship.   

Jones, N., Novicevic, M., Hayek, M., & Humphreys, J. (in press, 2011).  The First Documents of Emancipated African American
Management: The Letters of Benjamin Montgomery (1865-1870.   Journal of Management History.   

Bing, M., Minor, H., Davison, K., Novicevic, M., & Frink, D. (in press, 2011).  The Prediction of Task and Contextual Performance by
Political Skill: A Meta-Analysis and Moderator Test.   Journal of Vocational Behavior.   

Humphreys, J., Williams, W., Clayton, R., & Novicevic, M. M. (in press, 2011).  Towards the augmenting role of authenticity: Xenophon as
leadership theorist.   Management & Organizational History.   

Smothers, J., Hayek, M., Bynum, L., Novicevic, M. M. , & Buckley, M. R. (in press, 2010).  Alfred D. Chandler, Jor.: Historical Impact and
Historical Scope of His Works.   Journal of Management History.   

Novicevic, M., Humphreys, J., & Zhao, D. (2010).  An ideological shift in Chandler's research assumtpions: From American exceptionalism
to transnational history.   Journal of Management History, 15 (3), 299-312.   

Novicevic, M., Clayton, R., & Williams, W. (in press, 2010).  Barnard's Model of Decision Making: A Historical Predecessor of Image
Theory.   Journal of Management History.   

Novicevic, M. M., Hayek, M., Buckley, M. Ronald, & Humphreys, J. (in press, 2010).  Chandler and Technological determinism in the
histories olf management.   Journal of Applied Management and Entrepreneurship, 14 (4), 3-13.   

Hayek, M., Novicevic, M. M., Humphreys, J., & Jones, N. (in press, 2010).  Ending the denial of slavery in management history:
Paternalistic leadership of Joseph Emory Davis.   Journal of Management History, 16 (3), 367-379.   

Novicevic, M. M., Hayek, M., Bynum, L., & Fang, T. (in press, 2010).  Integrating Barnard's and Contemporary Views of Industrial
Relations and HRM.   Journal of Management History, 17 (1), 126-138.   

Martin, J. & Novicevic, M. M. (2010).  Social Entrepreneurship in Poverty Stricken Kenya.   International Journal of Intercultural Relations,
34 (5), 482-492.   

Novicevic, M. M., Hayek, M., Buckley, M. Ronald, & Humphreys, J. (2010).  Was the hand of management visible in the ante-bellum
plantations? The examination of Chandler's hypothesis.   Journal of Applied Management and Entrepreneurship, 15 (1), 84-95.   

Abraham, R., Gibson, M., Novicevic, M., & Robinson, R. (2009).  Biographical analysis of outstanding management historians: Wren and
Bedeian,.   Journal of Management History, 15 (1), 9-19.   

Novicevic, M. M., Buckley, M. Ronald, Clayton, R., Moeller, M., & Williams, W. (2009).  Commemorating Chandler through the lens of his
revisionists.   Journal of Management History, 15 (3), 313-322.   

Bing, M., Davison, K., Ammeter, T., Garner, B., & Novicevic, M. (in press, 2009).  Employees' relation with their organization: The
multidimensionality of equity sensitivity construct.   International Journal of Management.   

Harvey, M., Novicevic, M. M., & Breland, J. (2009).  Global dual-career exploration and the role of hope and curiosity during the
process.   Journal of Managerial Psychology, 24 (2), 178-197.   

Robinson, R., Franklin, G., & Novicevic, M. (2009).  Post-tenure review and just cause termination: A legalistic examination.   Public
Personnel Management, 22 (1), 123-135.   

Vitell, S., Bing, M., Davison, K., Ammeter, T., Garner, B., Milorad M. Novicevic, (in press, 2009).  Religiosity and moral identity: The
mediating role of self-control.   Journal of Business Ethics.   

Fang, T., Zikic, J., & Novicevic, M. (in press, 2009).  Stock and flow of immigrant career capital.   International Journal of Manpower.   

Novicevic, M., Ghosh, K., Clement, D., & Robinson, R. (2008).  A missing scroll of the functions of the executive: Barnard on status



systems in organizations.   Journal of Management History, 14 (4), 373-385.   

Evans, M., Novicevic, M., Martin, J., & Dorn, F. (2008).  CEO Blogs: Credibility issues.   International Journal of Learning and Intellectual
Capital, 7 (2), 161-177.   

Novicevic, M., Heames, J. T., Paolillo, J. A. G., & Buckley, M. R. (in press, 2008).  Executive development: Lessons learned from
Barnard.   Leadership Quarterly.   

Duke, A. & Novicevic, M. (2008).  Historical Foundations of Social Effectiveness? Dale Carnegie's Principles.   Social Influence, 3 (2),
132-142.   

Novicevic, M. M., Buckley, M., Harvey, M., & Fung, H. (2008).  Social Comparison in Ethical Decision Making.   Journal of Applied Social
Psychology, 38 (4), 1061-1091.   

Novicevic, M. & Kastantin, J. (2008).  Teaching to the choire (Pedagogical Note).   Accounting Education: An International Journal, 17
(2), 209-212.   

Novicevic, M., Harvey, M., Buckley, M., & Adams, G. (2008).  The Use of Historicism in Claims for Future Research Directions in Strategic
Management.   Journal of Management History, 14 (4), 334-347.   

Novicevic, M. M., Harvey, M., Buckley, M., Wren, D., & Pena, L. (2007).  Communities of creative practice: Follett's orginal
conceptualization.   International Journal of Public Administration, 30 (4), 367-385.   

Harvey, M., Novicevic, M. M., Zikic, J., & Ready, K. (2007).  How to manage multiple faculty identifications during change.   Multicultural
Education & Technology Journal, 1 (4), 259-270.   

Novicevic, M., Burrowes, A., & Kastantin, J. (2007).  In Spritzer we thrust (poem).   Critical Perspectives on Accounting, 18 (2), 189-190.   

Evans, W. R., Davis, W., & Novicevic, M. M. (2007).  Resource-Based Foundations of SHRM: A Re-examination.    International Journal of
Learning and Intellectual Capital, 4 (1/2), 75-91.   

Ready, K., Novicevic, M. M., Elfessi, A., & Kuffel, T. (2007).  Students Acquisition of General Business Competences.   Journal of College
Teaching & Learning, 4 (3) , 1-9.   

Harvey, M., Novicevic, M., Leonard, N., & Payne, D. (2007).  The role of curiosity in global managers' decision making.   Journal of
Leadership and Organizational Studies, 13 (3), 43-58.   

Buckley, M. R., Harvey, M., & Novicevic, M. (in press, 2007).  The role of realistic job previews in expectation lowering procedures for
expatriate assignments.   Journal of Diversity Management, 2 (3), 13-22.   

Novicevic, M., Buckley, M. R., Hawley, D., & Garner, B. (2007).  University getting virtual: How to avoid the optimizer's
curse.   International Journal of Management Education, 1 (3), 251-265.   

Harvey, M., Buckley, M. R., & Novicevic, M. (2006).  Addressing ethical issues in inpatriation of healthcare professionals.   Journal of
Applied Management and Entrepreneurship.   

Novicevic, M., Harvey, M., Buckley, M., Brown, J., & Evans, R. (2006).  Authentic Leadership: A historical perspective.    Journal of
Leadership and Organizational Studies, 13 (1), 64-76.   

Novicevic, M., Sloan, H., Duke, A., Holmes, E., & Breland, J. (2006).  Customer Relationship Management: Barnard's
Foundations.   Journal of Management History, 13 (3), 306-318.   

Harvey, M., Novicevic, M., Sigerstad, T., Kuffel, T., & Keaton, P. (2006).  Faculty Role Categories: A Dean's Management
Challenge.   Journal of Education for Business, 81 (4), 230-236.   

Buckley, M., Harvey, M., & Novicevic, M. (2006).  Leadership, Organizations, and the Environment: Applying Population Ecology Models
to Understand a Leader's Influence on Organizational Performance.   International Journal of Strategic Change Management, 1 (1/2),
61-72.   

Harvey, M., Novicevic, M., Ready, K., Kuffel, T., & Duke, A. (2006).  Managing Change in Business Schools.   Journal of Education for
Business, 81 (3) , 160-164.   

Novicevic, M., Evans, M., Paolillo, J. G. , & Buckley, M. R. (2006).  Positive coping strategies: Linking historical and contemporary
views.   Journal of Applied Management and Entrepreneurship, 11 (4), 65-80.   

Zikic, J., Novicevic, M., Harvey, M., & Breland, J. (2006).  Post Assignment Career Exploration: A Path to Career Growth upon
Repatriation.   Career Development International, 11 (7), 633-649.   

Harvey, M., Novicevic, M., Buckley, M., & Fung, H. (2006).  Reducing Managers Liability of Foreignness' by Addressing Stigmatization and
Stereotype Threats.   Journal of World Business, 40 (3).   

Halbesleben, J., Buckley, M., Harvey, M., & Novicevic, M. (2006).  The Role of Social Comparison in Promoting Ethical Corporate
Behavior.   Journal of the NAMS, 1 (1).   

Harvey, M. & Novicevic, M. (2006).  The world is flat: Perfect storm for global business? .   Organizational Dynamics, 35 (3), 207-219.   

Novicevic, M., Davis, W., Dorn, F., Buckley, M., & Brown, J. (2005).  Barnard on Conflicting Responsibilites of Executives: Implications for
Authentic Leadership.   Management Decision, 43 (10), 1396-1409.   

Burrows, A. & Novicevic, M. (2005).  Born again accountants (poem).   Accounting, Auditing and Accountability Journal, 18 (2), 299-300.   



Harvey, M., Novicevic, M., & Garrison, G. (2005).  Global Virtual Teams: A Human Resource Capital Architecture.   International Journal of
Human Resource Management, 16 (9).   

Burrowes, A. & Novicevic, M. (2005).  Introspections of a post-Andersen Auditor (poem).   Managerial Auditing Journal, 20 (5).   

Burrowes, A. & Novicevic, M. (2005).  New Managerial Self Awareness (poem).   Managerial Finance, 31 (11).   

Burrowes, A., Kastantin, J., & Novicevic, M. (2005).  Pedagogical Note for Ethics of Instruction.   Accounting Education: An International
Journal, 14 (3), 339-340.   

Harvey, M. & Novicevic, M. (2005).  The Challenges Associated with the Capitalization of Managerial Skills.   International Journal of
Human Resource Management, 16 (8).   

Novicevic, M., Kastantin, J., & Burrowes, A. (2004).  A critical commentary to our academic selves (poem).   Critical Perspectives on
Accounting, 15 (1), 04.   

Harvey, M., Novicevic, M., & Garrison, G. (2004).  Challenges to staffing global vistual teams.   Human Resource Management Review, 14
(3).   

Buckley, M., Novicevic, M., Halbesleben, J., & Harvey, M. (2004).  Course Expectations and students' expectations: Theory based
considerations.   International Journal of Educational Management.   

Buckley, M., Novicevic, M., Halbesleben, J., & Harvey, M. (2004).  Course Management and Student Expectations: Theory-Based
Considerations.   International Journal of Educational Management, 18 (2).   

Novicevic, M. & Harvey, M. (2004).  Export-import relationships in a global corporation: Relational contracting analysis of subsidiary
behavior.   International Marketing Review, 21, 4-5.   

Harvey, M., Fung, H., Novicevic, M., & Heames, J. (2004).  Identification of entrepreneurs and intrapreneurs: A cognitive
framework.   Review of Business Research, 2, 1.   

Harvey, M., Hartnell, C., & Novicevic, M. (2004).  Inpatriation of foreign healthcare workers: A potential remedy for the chronic shortage
of professional staff.    International Journal of Intercultural Relations, 28, 3.   

Novicevic, M., Harvey, M., Bond, E., & Autrry, C. (2004).  Marketing planning and intelligence via a SWOT framework: A formal
synthesis.   Marketing Planning and Intelligence, 22, 2.   

Novicevic, M. & Harvey, M. (2004).  Staffing architecture for expatriate assignments to support subsidiary cooperation.   Thunderbird
International Business Review, 46 (6).   

Harvey, M. & Novicevic, M. (2004).  Strategic global human resource management its role in global networks.   Research and Practice in
Human Resource Management, 11, 1.   

Harvey, M., Novicevic, M., Buckley, M., & Halbesleben, J. (2004).  The Abilene Paradox after thirty-years: A global
perspective.   Organizational Dynamics, 33, 2.   

Harvey, M. & Novicevic, M. (2004).  The development of political skill and political capital by global leaders through global
assignments.   International Journal of Human Resource Management, 15, 7.   

Ready, K., Novicevic, M., Kuffel, T., & Stapleton, A. (2004).  The motorcoach industry: Strategies for competing post 9/11.   Business
Horizons, 47, 2.   

Novicevic, M. & Harvey, M. (2004).  The political role of corporate human resource management in strategic global leadership
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Burrowes, A., Kastantin, J., & Novicevic, M. (2004).  The Sarbanes-Oxley Act as a hologram of post-Enron disclosure: A critical realist
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course.   International Journal of Management Education.   

Harvey, M., Novicevic, M., Hench, T., & Myers, M. (2003).  Global account management: A supply-side view.   Industrial Marketing
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Harvey, M., Myers, M., & Novicevic, M. (2002). Examining the Potential Positive and Negative Consequences of Global Account
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Bing, M., Minor, I., Davison, K., Novicevic, M. M. , & Frink, D. (2009, April). The relationship between political skill and job performance.
Society for Industrial and Organizational Society, San Francisco, California. 

Gilstrap, B. J., Harvey, B. J. , Novicevic, M. M. , & Buckley, M. R. (2008, August). Research vitality as sustained excellence. Academy of
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Conference, Sandestin, Florida. 
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Research Honors and Awards  

Award 

2006:  Best Paper of the Year Award - Management Decision Journal 2005 Elsavier Publishers, UK. 

2006:  Best Paper Award - NAMS Conference, Chicago, March, 2006. North American Management Society. 

2005:  Outstanding Junior Researcher School of Business Administration - University of Mississippi. 

2005:  Best Reviewer - International Management/Management History Division Southern Management Academy. 

Honor 

2004:  Research articles included in TOP 25 Critical Perspectives on Accounting. 

2004:  Research articles included inTOP 25 Human Resource Management Review. 

2004:  Research articles included in TOP 25 Journal of World Business. 

2004:  Research articles included in TOP 25 Leadership Quarterly. 

2002:  AOM Junior Faculty Consortium International Management Division. 

Service:

Service to the University  

Department Assignments 

Chair:

2010-2011:  PhD Dissertation Committe Co-Chair: Co-Chairing Committee for Mario Hayek's PhD thesis 

Coordinator:

2007-2008:  Assessment Coordinator 

Member:

2010-2011:  Search Committee - Entrepreneurship Position 

2004-2005:  University of Mississippi, School of Business: Whiteker, William - Honors Thesis - Honors College - 7/5/05 

2004-2005:  University of Mississippi, School of Business: Drago, Gaines - Honor Thesis - Honors College - 7/5/05 

College Assignments 

Member:

2010-2011:  Mission Development Committee SBA 

2010-2011 – 2011-2012:  Curriculum Committee 

2009-2010:  Assistant Professor of Management 11207267 

2009-2010 – 2011-2012:  Strategic Planning Committee 

2009-2010 – 2011-2012:  MBA Committee 

2007-2008:  Search Committee: Search Committee for Tenure-Track Professor 

2007-2008:  Management Faculty Search Committee I 

2006-2007:  Search Committee: Search Committee for Clinical Professor 

2006-2007:  Clinical Asst Prof of Management Search 

2004-2005:  MBA Committee 

Other Institutional Service Activities:

2006-2007:  University of Mississippi, School of Business Administration: Formulated Questions in Management History field for the
Comprehensive Examination of Jacob Breland and graded this Exam 

2004-2005:  University of Mississippi, School of Business: Formulated Questions in Management History field for the Comprehensive
Examination of Randy Evans and Joseph Goodman; 

University Assignments 
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2010-2011:  PhD Dissertation Committe: PhD Dissertation Committe Leigh Ann Bynum (School of Pharmacy) 

2010-2011:  Study Abroad Committee Member 

2010-2011:  University Undergraduate Council Member 

2010-2011 – 2011-2012:  Undergraduate Council 

2010-2011 – 2011-2012:  Study Abroad Committee 

2007-2008:  Committee for Excellence in Teaching and Learning: Member of the University Committee for Excellence in Teaching
and Learning 
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Chair: Conference / Track / Program 
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2002:  Best Paper Award IHRM Track, Academy of International Business. 

2002:  North American Managment Society Irwin/McGraw-Hill Distinguished Paper Award. 
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